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  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ   
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542                
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแ นวทาง                
ในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ                   
ให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังที่ใช้ประกอบการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล             
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  และให้การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2569  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ 

1. หลักกำรและเหตุผล 

  1.1. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)                
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ                
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์             
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2. คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร               
ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น              
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง หลักเกณฑ์            
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบั ติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่ง
ส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่า
ด้วยการก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนด
อ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงได้จัดท าแผน     
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ น 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน                 
ที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 

2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง 
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั นหรือไม ่
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  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลบ้านบ่อ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ               
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน               
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านบ่อ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้ จ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังตามหน่วยงาน               
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบัน                
ที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากภารกิจหรือ
ลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผน               
กรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไมตอง
ด าเนินการแลว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั งนี  เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสมุทรสาคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภ าพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่               
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับ            
ชั นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัด                   
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน              
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้                

ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั น การค านวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ 
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน             
3 ประเด็น ดังนี  

 3.6.1 เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร               
และการแบ่งงานในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่
มากเกินไป จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ              
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั งนี   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม                 
ขึ นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน             
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลั งขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ และองค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลนาโคก ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีพื นใกล้เคียงกัน และมีลักษณะโครงสร้างเป็น 
อบต.ประเภทสามัญ เช่นเดียวกัน จะพบว่าการก าหนดอัตราก าลังของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล                  
มีอัตราก าลังที่แตกต่างกัน ขึ นอยู่กับลักษณะงานที่แตกต่างกัน และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ นในพื นที่ ลักษณะงานที่
คล้ายคลึงกันจะมีจ านวนอัตราก าลังที่ใกล้เคียงกัน ดังนั น การก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงมีความ
จ าเป็นต้องปรับปรุงเพ่ิมต าแหน่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือให้มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในส่วนของต าแหน่งว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อได้ขอใช้บัญชีจากการสอบแข่งขันของ 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ ๒๕๖7 - ๒5๖9 จะได้พนักงานส่วนต าบล            
จากการสอบแข่งขันและท าให้พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมขึ น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น               

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่ เป็นระบบมากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอ                   
ที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี ไปใช้ประโยชน์  
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
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  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิเคราะห์ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)               
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์  
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4. สภำพปัญหำของพื้นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
 ๑. ด้านกายภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ตั งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอ าเภอเมืองสมุทรสาคร  
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองสมุทรสาคร ประมาณ 11 กิโลเมตร โดยทางรถยนต์ (ถนนพระราม 2) ตั งอยู่ที่ 
123 หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โทรศัพท์  034 – 434070 

  ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้ำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ  แบ่งออกเป็น 9 หมู่บ้ำน 

หมู่ที ่ ชื่อหมูบ่้ำน 
พื้นที ่

ตร.กม. ไร่ 
1 บ้านวัดใต้บ้านบ่อ 2.88 1,800 
2 บ้านท้ายวัดใหญ่บ้านบ่อ 1.58 988 
3 บ้านวัดใหญ่บ้านบ่อ 1.47 918 
4 บ้านท้องคุ้ง 0.27 170 
5 บ้านใหม่ท้องคุ้ง 0.85 200 
6 บ้านแหลมเจริญสุข 1.62 530 
7 บ้านบางย่ีพระ 2.56 1,600 
8 บ้านบางขุด 2.26 1,412 
9 บ้านกระซ้าขาว 1.18 740 

รวมทั้งหมด 14.67 8,358 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ตั งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอ าเภอเมืองสมุทรสาคร    

ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอเมืองสมุทรสาคร ประมาณ 11 กิโลเมตร โดยทางรถยนต์ (ถนนพระราม 2) ราษฎรส่วนใหญ่
อาศัยอยู่บริเวณริมคลองสุนัขหอนมีถนนพระราม ๒ ตัดผ่าน ราษฎรประกอบอาชีพท านาเกลือ การประมง 
ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป   
 ๒. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง  
        ได้จัดให้มีการจัดรณรงค์ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบถึงสิทธิและหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ     
ส่งเสริมให้สมาชิกสภาฯ และพนักงานได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในบทบาท                
และอ านาจหน้าที่ รวมทั งจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยมาใช้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ มีโครงสร้ำงประกอบด้วย 
๑. สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  

9 คน จาก 9 หมู่บ้านๆ ละ 1 คน อ านาจของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้ในมาตรา ๔๖                     
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)                   
พ.ศ. ๒๕6๒ ดังต่อไปนี  
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 (๑)  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร   
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                (๒)  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
 (๓)  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  
นโยบายแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

 ๒. คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนึ่งคน และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสองคน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั งจาก
บุคคลภายนอก มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ ดังต่อไปนี  
 (๑)  ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ  
ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
  (๒)  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  (๓)  แต่งตั งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การ              
บริหารส่วนต าบล 
              (๔)  วางระเบียบเพ่ือให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย 
 (๕)  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี และกฎหมายอ่ืน 
 ๓. ส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2545 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ               
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบล พ.ศ. 2563 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงประกาศก าหนดส่วนราชการรวมถึงก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบและการแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ โดยแบ่งออกเป็น 5 กอง 1 หน่วย ดังนี    

๑.  ส านักปลัด 
๒.  กองคลัง 
๓.  กองช่าง 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 การบริหารกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบของ             
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                  
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าที่
ตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย โดยมีพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมทั งสิ น จ านวน 110 คน 

๒.๑ เขตกำรปกครอง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ แบ่งออกเป็น 9 หมู่บ้าน ดังนี  มีจ านวนประชากรรวมทั งสิ น 
8,508 คน แยกเป็นชาย จ านวน 4,093 คน หญิง จ านวน 4,415 คน ครัวเรือน จ านวน 3,185 ครัวเรือน               
ซึ่งจ าแนกประชากรเป็นรายหมู่ ได้ดังนี  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวน 

(1) 
ครัวเรือน 

จ ำนวนประชำกร  (คน)  (2) 

ชำย หญิง รวม 

1 บ้านศาลเจ้าพ่อคุณโขน 214 400 425 825 
2 บ้านท้ายวัดใหญ่บ้านบ่อ 1,168 1,111 1,228 2,339 
3 บ้านคลองหลวง 619 723 765 1,488 
4 บ้านใหม่ 103 104 101 205 
5 บ้านใหม่ท้องคุ้ง 275 371 437 808 
6 บ้านแหลมเจริญสุข 169 253 268 521 
7 บ้านบางยี่พระ 138 269 262 531 
8 บ้านบางขุด 180 353 410 763 
9 บ้านกระซ้าขาว 292 509 519 1,028 

รวมทั้งหมด 3,185 4,093 4,415 8,609 
 ทีม่า : (1) ข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน (รายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้าน)   
                      ณ  วันที่ 13 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
        (2) อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อเต็มทั ง  9  หมู่บ้าน 

       (3) มีหมู่บ้านที่เป็นหมู่บ้าน อพปร. 8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1,2,3,5,6,7,8,9 

  อำณำเขตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ 
ทิศเหนือ  จดต าบลชัยมงคล (ถนนพระราม 2) 

             ทิศตะวันออก  จดต าบลบางกระเจ้า 
             ทิศใต ้   จดชายทะเลอ่าวไทย 
              ทิศตะวันตก  จดต าบลบางโทรัด 
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เนื้อที ่(แสดงเนื อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตร และไร่)  
ต าบลบ้านบ่อ มีเนื อที่ทั งหมดประมาณ  9,168 ไร่ หรือ 14.67  ตารางกิโลเมตร  
๒.๒ กำรเลือกตั้ง 

      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อได้แบ่งเขตการเลือกตั งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทั งเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น 1 เขต และการเลือกตั งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น 12 หน่วย   

     ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา
และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานองค์การ
บริหารส่วนต าบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่าง  ๆ เช่น การประชุม
ประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ   

        ๓. ประชำกร 
  ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ มีประชากรทั งสิ น 8,508 คน แยกเป็นชาย                 
จ านวน 4,093 คน หญิง จ านวน 4,415 คน (สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื นที่ระดับต าบล                
ข้อมูลของต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร ณ  วันที่  13 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566) 

หมู่ที่ ชื่อหมูบ่้ำน จ ำนวนครัวเรือน 
จ ำนวนประชำกร  (คน)  (2) 
ชำย หญิง รวม 

1 บ้านศาลเจ้าพ่อคุณโขน 214 400 425 825 
2 บ้านท้ายวัดใหญ่บ้านบ่อ 1,168 1,111 1,228 2,339 
3 บ้านคลองหลวง 619 723 765 1,488 
4 บ้านใหม่ 103 104 101 205 
5 บ้านใหม่ท้องคุ้ง 275 371 437 808 
6 บ้านแหลมเจริญสุข 169 253 268 521 
7 บ้านบางยี่พระ 138 269 262 531 
8 บ้านบางขุด 180 353 410 763 
9 บ้านกระซ้าขาว 292 509 519 1,028 

รวมทั้งหมด 3,185 4,093 4,415 8,609 
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๔. สภำพทำงสังคม 
๔.๑ กำรศึกษำ 

              -  โรงเรียนประถมศึกษา    5 แห่ง 
              -  โรงเรียนมัธยมศึกษา    3 แห่ง 
              -  โรงเรียนอาชีวศึกษา    1 แห่ง 
              -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    3   แห่ง 
    -  ศูนย์การเรียนรูชุมชนต าบลบ้านบ่อ  2 แห่ง 

 -  หอกระจายเสียง    9 แห่ง 
   ๔.๒ สำธำรณสุข 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  2 แห่ง 
-  สถานพยาบาลเอกชน (คลินิก)   2 แห่ง 
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    3 แห่ง 

๕. ระบบบริกำรพื้นฐำน 
๕.๑  ระบบบริกำรพื้นฐำน 
  การคมนาคม (แสดงจ านวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)  มี 2 เส้นทาง  

-  ทางรถยนต์สายธนบุรี - ปากท่อ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 35)  ผ่านพื นที่ต าบลบ้านบ่อบางส่วน 
-  ทางรถไฟจากต าบลท่าฉลอม - จังหวัดสมุทรสงคราม  (ผ่านต าบลบ้านบ่อ ระยะทาง 10 กิโลเมตร) 

  โทรคมนาคม  
              - อินเตอร์เน็ตต าบล     ๑  แห่ง  

          การไฟฟ้า  
พื นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ประชาชนใช้บริการของไฟฟ้าส่วนภูมิภาค               

บ้านแพ้ว โดยประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน ซึ่งในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ก็ ได้มีการขยาย
เขตไฟฟ้าในทุก ๆ ปี ปัจจุบันปริมาณการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ของส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค              
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร                
มีเพียงพอกับความต้องการของประชาชนทุกหมู่บ้าน และโรงงานอุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีกระแสไฟฟ้าใช้ 
จ านวน 9 หมู่บ้าน 

  ๕.๒  โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อได้มีการก่อสร้างถนน  สะพาน เขื่อน ขยายเขตการใช้ไฟฟ้า 
และแสงสว่าง บ ารุงรักษาบ่อบาดาล และขุดลอกคูคลอง เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกสบาย              
เป็นอย่างมาก 

๖. ด้ำนเศรษฐกิจ 
  ๖.๑  ลักษณะทำงเศรษฐกิจ 
              อาชีพของประชากรในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพหลัก คือ ท านาเกลือ ค้าขาย ประมงชายฝั่งและเลี ยงสัตว์ รับจ้างทั่วไปและอ่ืน ๆ   

       ส่งเสริมกลุ่มอาชีพโดยท าการประชาสัมพันธ์ผลผลิตทางการเกษตร การจัดหาตลาด                
การพัฒนาผลิตภัณฑ์  ขยายการผลิตประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ น และมีรายได้ต่อหัวต่อปีเพิ่มขึ นทุกปี  ดังนี  
                ๑. กลุ่มอาชีพในต าบลบ้านบ่อ 
                       - กลุ่มอาชีพสตรี  หมู่ที่ 9 
   - กลุ่มวิสาหกิจแปลงใหญ่เกลือทะเล หมู่ที่ 5 
   - กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว หมู่ที่ 9  
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         ๒. หน่วยธรุกิจในเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  แยกประเภทดังนี  
- โรงแรม /รีสอร์ท  จ านวน 5 ราย 
- ปั้มน  ามันขนาดเล็ก จ านวน 1 ราย 
- โรงงานขนาดใหญ่ จ านวน 9 ราย 
- มินิมาร์ท  จ านวน 4 ราย 
- ร้านอาหาร  จ านวน 10 ราย 
- โรงผลิตน  าดื่ม จ านวน 1 ราย 
- ขายของช า  จ านวน 6 ราย 
- ขายอาหารตามสั่ง จ านวน 14 ราย 
- อู่ซ่อมรถ/ซ่อมเครื่องยนต์ จ านวน 10 ราย 
- ร้านตัดผม/ตัดผ้า/เสริมสวย จ านวน 10 ราย 
- บ้านพักชั่วคราว  จ านวน - ราย 
- บ้านพักรายเดือน  จ านวน 30 ราย 
- เสารับ-ส่งสัญญาณ จ านวน 4 ราย 
- ตู้โทรศัพท์ จ านวน 15 ราย 
- ร้านซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า จ านวน 2 ราย 
- จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง จ านวน 3 ราย 
- ร้านเกมส์ จ านวน 10 ราย 

       6.2. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ)    
         แหล่งน  าสร้างขึ น (บ่อน  าบาดาล) จ านวน 21 บ่อ ได้แก่  

       1.  ปลายคลองบางนางนอน (ติดกับบ่อบ้านนายจรูญ) หมู่ที่ 1   
       2.  ศาลพ่อคุณโขน 2    หมู่ที่ 1  
       3.  วัดใต้บ้านบ่อ      หมู่ที่ 1  
       4.  ศาลพ่อเขาตก      หมู่ที่ 2  
       5.  บ้านนายหวล  สวยน้อย    หมู่ที่ 2  
       6.  บ้านนางกุหลาบ  เฟ่ืองฟุ้ง    หมู่ที่ 3   
       7.  โรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ    หมู่ที่ 3  
       8.  บ้านนายวิมล ครุฑธา     หมู่ที่ 5  
       9.  ซอยบ้าน ส.จ.ธนพล วิโรจน์กิจจา   หมู่ที่ 5 

10. บ้านนายณรงค์พัฒน์ อุยยาหาญ   หมู่ที่ 5 
11. บ้านนายวัลลภ แซ่อึ ง    หมู่ที่ 5  
12.  บ้านนายด ารง รอดเจริญ    หมู่ที่ 6  
13.  บ้านนางสังเวียน  ฤทธิ์สมพงษ์    หมู่ที่ 6 
14.  โรงเรียนวัดบางขุด     หมู่ที่ 7 
15.  วัดบางขุด     หมู่ที่ 7 
16.  ปลายคลองบางยี่พระ (บ้านนายสืบศักดิ์ สาธร) หมู่ที่ 7 
17.  บ้านนางวาสนา ฮวบอ่วม    หมู่ที่ 7 
18.  บ้านนายอุบล  เสือสี (ศาลหลักเมือง)    หมู่ที่ 8 
19.  บ้านนายนุกูล  รอดพิฬา (ศาลยายทิม)  หมู่ที่ 8 
20.  วัดกระซ้าขาว       หมู่ที่ 9 
21.  สถานีอนามัย หมู่ที ่9      หมู่ที่ 9 
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7. ศำสนำ  ประเพณี  วัฒนธรรม     
    ศาสนาสถาน  จ านวน 10  แห่ง  ได้แก่  

-  วัด       4 แห่ง 
             -  ส านักสงฆ์ (ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนโคกล าเจียก)  1 แห่ง   
                     -  ศาลเจ้า      5 แห่ง 

8. ทรัพยำกรธรรมชำติ 
      8.๑ ลักษณะของทรัพยำกรธรรมชำติ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพพื นที่ของต าบลบ้านบ่อ เป็นพื นที่ราบ มีพื นที่บางส่วนของต าบล 
ติดกับทะเลอ่าวไทย และมีล าคลอง และมีถนนพระราม ๒ ตัดผ่าน จึงท าให้สภาพพื นที่ของต าบลบ้านบ่อ 
มีท าเลเหมาะสมแก่การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม สิ่งแวดล้อม ต าบลบ้านบ่อถือเป็นพื นที่               
กึ่งชุมชนเมืองและชนบท จึงค่อนข้างจะมีความเจริญเติบโต รวดเร็ว ทั งด้านที่อยู่อาศัยและโรงงานอุตสาหกรรม  
ซึ่งเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีทั งเรื่องการก าจัดขยะมูลฝอย เช่น  ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย  
การจัดเก็บขยะรวมทั งสถานที่ทิ งและก าจัดขยะ ปัญหาการระบายน  าเสียสู่ล าคลอง นอกจากนี ยังมีปัญหา                
เรื่องกลิ่น เสียง ฝุ่นละออง เนื่องจากการขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็ว เป็นเหตุท าให้เกิดปัญหาดังกล่าว                 
ซึ่งเป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชนในเขตต าบล 
 การรณรงค์สร้างกระแสปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเผยแพร่ความรู้เรื่องความส าคัญของสิ่งแวดล้อม  ให้ประชาชนทุกกลุ่มได้ทราบอย่างสม่ าเสมอ 

8.๒  ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
 1.  คลองสุนัขหอน     ไหลผ่าน หมู่ที่ 1,2,3,4,5 
 2.  คลองท่าแร้ง     ไหลผ่าน หมู่ที่ 3 
 3.  คลองชลประทาน ดี7    ไหลผ่าน หมู่ที่ 3 
 4.  คลองบางยี่สอ     ไหลผ่าน หมู่ที่ 2,3 
 5.  คลองย่านซื่อ     ไหลผ่าน หมู่ที่ 2 
  6.  คลองบางยี่พาด     ไหลผ่าน หมู่ที่ 5,8 
  7.  คลองขุดใหม่     ไหลผ่าน หมู่ที่ 8 
  8.  คลองบางขุด     ไหลผ่าน หมู่ที่ 5,7,8 
  9.  คลองบางยี่พระ     ไหลผ่าน หมู่ที่ 5,7 
 10.  คลองบางนางนอน     ไหลผ่าน หมู่ที่ 1,9 

 

 9.  สภำพปัญหำ 
  9.1  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

- ด้านรายได้และการมีงานท า ประชาชนในต าบลบ้านบ่อ มีรายได้ไม่เพียงพอ 
เนื่องจากการประกอบอาชีพรับจ้างตามสถานประกอบการเพียงอย่างเดียว ไม่มีอาชีพเสริม 

- ด้านการผลิตและราคาผลผลิตตกต่ า ประชาชนยังขาดความรู้ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

- ด้านการตลาด ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ ผลผลิตมีราคาไม่แน่นอน 
9.2 ปัญหาด้านสังคม 

- ปัญหายาเสพติด เยาวชนและคนวัยท างานบางส่วนมีการเสพยาเสพติด 
- การเกิดภาวะน  าท่วมในช่วงที่มีน  าทะเลหนุนสูง ท าให้การเกษตรเสียหาย 
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9.3  ปัญหาโครงสร้างพื นฐาน 
- ด้านคมนาคม ถนนภายในหมู่บ้านบางแห่งยังไม่สามารถปรับปรุงให้เป็นถนนคอนกรีตได้ 

เนื่องจากเป็นของส่วนราชการอ่ืนและถนนส่วนบุคคล 
9.4  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

- ความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประชาชนส่วนใหญ่ 
ยังไม่เข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- การจัดเก็บภาษียังไม่ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ 
9.5  ปัญหาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ประชาชนส่วนใหญ่เมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว ขาดโอกาสในการศึกษาต่อเพราะ
มีปัญหาค่าครองชีพ 

- ขาดการส่งเสริมประเพณีและวัฒนาธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมของต่างชาติ
เข้ามามีบทบาทท าให้ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของไทยเสื่อมถอยลง 

9.6  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
- ปัญหาโรคติดต่อ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคติดต่อ 
- ปัญหาโรคเอดส์ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคเอดส์ 

9.7  ปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาด้านการจัดการขยะมูลฝอยและปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ น การเก็บขยะ

ไม่ทันตามความต้องการของประชาชน 
- การรั กษาความสะอาดโดยส่ วนรวม คุณภาพของน  าเสื่ อมโทรมและน  าเสี ยจาก                         

สถานประกอบการ 
9.8  ปัญหาแหล่งน  า 

- คลองตื นเขิน เนื่องจากขยะมูลฝอย และมีวัชพืชปกคลุม  
- ระบบจ่ายน  าประปาในหมู่บ้านยังไม่มีพอ เนื่องจากมีประชากรแฝงในเขตพื นที่เพ่ิมมากขึ น 

10.  ควำมต้องกำรของประชำชน 
10.1  ด้านโครงสร้างพื นฐาน       - การสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก 

- บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และปรับปรุงงานด้านก่อสร้างให้มีมาตรฐาน 
- การขยายเขตน  าประปาของการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร 

10.2  ด้านเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมการจัดตั งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ตามความต้องการของชุมชน 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมต่าง ๆ  ในทุกด้าน 
- ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ การศึกษาดูงาน ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

เพ่ิมรายได้ให้มากขึ น   
  10.3  ด้านสังคม 

- จัดรณรงค์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนด้านต่าง ๆ 
- อบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- อุดหนุนโครงการฝึกอบรม อปพร. 
- จัดแข่งขันกีฬาเยาวชนระหว่างหมู่บ้านในต าบลบ้านบ่อ 
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10.4  ด้านการเมืองการบริหาร 

- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับภารกิจที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลด าเนินการให้ประชาชนทราบ 
10.5  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- ส่งเสริมการศึกษาทั งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
- ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและปรับปรุงสนามกีฬาในสถานศึกษา 
- ฟ้ืนฟูส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10.6  ด้านสาธารณสุขและอนามัย 
- รณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันโรคติดต่อ 
- ด าเนินการฉีดยาก าจัดยุง เพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก 
- ด าเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฉีดยาวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยการออกก าลังกายแก่ประชานชน 

10.7  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ด าเนินการเก็บขยะมูลฝอยในเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลไปก าจัดให้ถูกต้อง 
- สร้างสวนสาธารณะเพ่ือเป็นที่พักผ่อนของประชาชน 
- ขุดลอกวัชพืชในล าคลองทุกสาย 
- ด าเนินการปลูกต้นไม้ตามสองฝั่งถนนสายหลัก 
- ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อม 
- ขอความร่วมมือสถานประกอบการเรื่องการบ าบัดน  าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 

10.8  ด้านแหล่งน  า 
- ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืชในคลอง 
- ขยายวางระบบท่อน  าประปาเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน  

5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชน ในเขตพื นที่ต าบลบ้านบ่อ                
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จะสมบูรณ์ได้
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื นที่ เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและสร้างความเข้าใจ              
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ               
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร ส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพนั น พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง               
ในท้องถิ่น โดยยึดหลักตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน              
ที่เกี่ยวข้องโดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั งนี เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่                
ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์              
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
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รวมทั งก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐ และสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว 
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี  
  5.1  ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน  า 
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน  าและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน  า 
(7) การจดัให้มีน  าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

ฯลฯ 
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

ฯลฯ 
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 

ฯลฯ 
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(2) การจัดตั งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ

ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
ฯลฯ 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี  
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
(2) การจัดตั งและการดูแลระบบบ าบัดน  าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

ฯลฯ 

5.6   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุนช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ฯลฯ 

ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำ               
ในอนำคตของท้องถิ่น 
   จากการด าเนินงานที่ผ่านมา สามารถสรุปผลการพัฒนาและสามารถน ามาวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้เทคนิค SWOT analysis ในเชิงโครงการ/กิจกรรม    
หน่วยหรือขอบเขตในการวิเคราะห์จะใช้หน่วยการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก สิ่งที่เป็น
ทรัพยากรในการบริหารและองค์ประกอบขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น สภาท้องถิ่น หรือสิ่งที่ปรากฏหรือมี
อยู่ ซึ่งอยู่ในขอบเขตที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถควบคุมก ากับดูแลได้จะถือว่าเป็นปัจจัยภายใน     
ส่วนสิ่งที่ปรากฏหรือมีอยู่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถควบคุมก ากับดูแลได้ ไม่ว่าสิ่งนั นจะอยู่ภายใน
หรือภายนอกเขตบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ตามถือว่าเป็นปัจจัยภายนอก  
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 ดังนั น  เทคนิคการวิเคราะห์แบบ SWOT analysis ได้แก่การพิจารณาจุดแข็ง (S = Strength) 
จุดอ่อน (W = Weak) โอกาส (O = Opportunity) และอุปสรรค (T = Threat) โดยสามารถสรุปได้ ดังนี       

จุดแข็ง (Strengths)   
  1. มีผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ 

2. อยู่ติดถนนพระราม 2 ซึ่งเป็นถนนสายหลักในการเดินทางมีเสนทางคมนาคมทั งรถยนตและรถไฟ 
3. เป็นต าบลที่มีการรวมกลุ่มกันพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มแข็ง 
4. มีสถานที่ที่พร้อมจะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม 
5. บุคลากรมีคุณภาพ       

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐานยังครอบคลุมไม่ทั่วถึง 
2. ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
3. ขาดระบบบริหารจัดการน  าที่ดีน  าไม่เพียงพอ ต่อการท าเกษตรกรรม  
4. บุคลากรมีน้อย  

โอกำส (Opportunity)  
1. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาในด้านต่าง ๆ  
2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความชัดเจน  
3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
4.  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและการกระจายอ านาจ  พ.ศ.2542 ท าให้ท้องถิ่นได้รับการกระจายอ านาจมากขึ น  

อุปสรรค / ข้อจ ำกัด (Threatens)  
  1. การเมืองระดับประเทศไม่มีเสถียรภาพ 

2. ปัญหาด้านอุทกภัย, วาตภัย และน  าทะเลหนุน 
3. ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงบ่อย  และขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติ  ท าให้เกิดความ

สับสนในการด าเนินงาน 
4. การกระจายอ านาจและการถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ชัดเจน 

ภารกิจทั ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อสามารถแก้ไข
ปัญญาได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่   
ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ                    
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของผู้บริหารของ                 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

6. ภำรกิจหลัก และภำรกิจรองท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำร 
 ภำรกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
8. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
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ภำรกิจรอง 
1. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

7. สรุปปัญหำ และแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 กอง 1 หน่วย ได้แก่  

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
2) กองคลัง   
3) กองช่าง   
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
5) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

  โดยได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั งสิ น 49 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 22 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 35 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลบ้านบ่อมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ นจ านวนมาก และมีความ
ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วง                    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั น จึงมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ที่เป็นไปตาม
โครงสร้างส่วนราชการ เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่ เพ่ิมสูงขึ น                       
และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อไป 
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8. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
  8.1  โครงสร้าง จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง                      
ที่จะด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว              
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น อาจก าหนดเป็นภารกิจ             
อยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น และองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนหรือกองต่อไป  ดังนี  

โครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังปัจจบุัน โครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม ่ หมำยเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานอ านวยการ 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ 
      - งานนิติการ 

   - งานกิจการพาณิชย์ 
     - งานประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      - งานสวัสดิการสังคม 

   - งานกิจการสภา 
1.2    ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
        - งานแผนงานและงบประมาณ 
        - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        - งานงบประมาณ 
        - งานวิจัยและประเมินผล 
        - งานประชาสัมพันธ์ 
        - งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
        - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
        - งานวิเทศสัมพันธ์ 
        - งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
        - งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
        - งานตรวจติดตามและประเมินผล    
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานอ านวยการ 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ 
      - งานนิติการ 

   - งานกิจการพาณิชย์ 
     - งานประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      - งานสวัสดิการสังคม 

   - งานกิจการสภา 
1.2    ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
        - งานแผนงานและงบประมาณ 
        - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        - งานงบประมาณ 
        - งานวิจัยและประเมินผล 
        - งานประชาสัมพันธ์ 
        - งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
        - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
        - งานวิเทศสัมพันธ์ 
        - งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
        - งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
        - งานตรวจติดตามและประเมินผล 
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โครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังปัจจบุัน โครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม ่ หมำยเหตุ 

2.  กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1   ฝ่ายการเงนิและบัญชี 

    - งานบริหารงานคลัง 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานระเบียบการคลัง 
    - งานสถิติการคลัง 
    - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    - งานบ าเหน็จบ านาญ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
2.2   ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 

    - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดหาพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริหารสัญญา 

3.  กองช่ำง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
3.1   ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
         - งานแบบแผนและก่อสร้าง 
         - งานควบคุมอาคาร 
         - งานผังเมือง 
         - งานการโยธา 
         - งานวิศวกรรมโยธา 
        - งานสถาปัตยกรรม 
        - งานเครื่องจักรกล 
         - งานส ารวจและออกแบบ 
         - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
         - งานระบบการจราจร 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
3.2  ฝ่ายสาธารณูปโภค 
         - งานช่างสุขาภิบาล 
         - งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
        - งานจัดการคุณภาพน  า 

2.  กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1   ฝ่ายการเงนิและบัญชี 

    - งานบริหารงานคลัง 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานระเบียบการคลัง 
    - งานสถิติการคลัง 
    - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    - งานบ าเหน็จบ านาญ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
2.2   ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 

    - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดหาพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริหารสัญญา 

3.  กองช่ำง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
3.1   ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
         - งานแบบแผนและก่อสร้าง 
         - งานควบคุมอาคาร 
         - งานผังเมือง 
         - งานการโยธา 
         - งานวิศวกรรมโยธา 
        - งานสถาปัตยกรรม 
        - งานเครื่องจักรกล 
         - งานส ารวจและออกแบบ 
         - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
         - งานระบบการจราจร 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
3.2  ฝ่ายสาธารณูปโภค 
         - งานช่างสุขาภิบาล 
         - งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
        - งานจัดการคุณภาพน  า 
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โครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังปัจจบุัน โครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม ่ หมำยเหตุ 

4. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
4.1  ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
       - งานบริการสิ่งแวดล้อม 
       - งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 
       - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานวิชาการและการประเมินผล 
       - งานบริหารงานทั่วไป 
4.2  ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
       - งานบริหารงานสาธารณสุข 
       - งานบริการสาธารณสุข   
       - งานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานป้องกันและควบคุมโรค 
       - งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 
       - งานหลักประกันสุขภาพ 
       - งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
5. กองกำรศึกษำ  ศำสนำ และวัฒนธรรม 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
5.1   ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       - งานแผนงานและโครงการ 
       - งานวิชาการ 
       - งานการศึกษาในระบบ 
       - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
       - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
       - งานบริหารงานทั่วไป 
 

6.  หน่วยตรวจสอบภำยใน 
       - งานตรวจสอบภายใน 

4. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
4.1  ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
       - งานบริการสิ่งแวดล้อม 
       - งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 
       - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานวิชาการและการประเมินผล 
       - งานบริหารงานทั่วไป 
4.2  ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
       - งานบริหารงานสาธารณสุข 
       - งานบริการสาธารณสุข   
       - งานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานป้องกันและควบคุมโรค 
       - งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 
       - งานหลักประกันสุขภาพ 
       - งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
5. กองกำรศึกษำ  ศำสนำ และวัฒนธรรม 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
5.1   ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       - งานแผนงานและโครงการ 
       - งานบริหารการศึกษา 
       - งานวิชาการ 
       - งานการศึกษาในระบบ 
       - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
       - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
       - งานบริหารงานทั่วไป 

6.  หน่วยตรวจสอบภำยใน 
       - งานตรวจสอบภายใน 
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    8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ             
ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
กรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3  ปี ได้ดังนี   

กรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี ระหว่ำง  พ.ศ. 2567 – 2569 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - วีรภัทร 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับตน้) 1 1 1 1 - - - แพรวพรรณ 

ส ำนักปลัด อบต.         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 1 1 1 1 - - - จีราภรณ์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 1 1 1 1 - - - สายสุดา 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ทิพวรรรณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - เอกลักษณ์ 
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  - - ชุติมณฑน ์
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ชรินทร 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ธันยาภรณ ์
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - อุษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - วราวุธ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - พัชรพล 
        ณัฐนภัทร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์  - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - วินัย 
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  ศุภกร 
คนงาน 2 2 2 2 - - - พนารัตน์, 

วันนิสา 
ภารโรง 1 1 1 1 - - - ไพรรินทร ์

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - วรางคณา 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ศิริพร 

หัวหน้าฝ่ายพสัดุและทรัพย์สนิ  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - - เขมนันท ์
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - - ปิยะนชุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - นัฐกานต ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - สุเมธ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ฤทัยรัตน์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - สมเจต 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

6 6 6 6 - - -  นันทพร,ธนพล, 
ศิตาภรณ์,ทวน,    
ศุภกร,ขนิษฐา 

กองช่ำง         
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง ระดบัตน้) 1 1 1 1 - - - มานะพงษ ์
หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 

หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ชาตร ี
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ธัญญา 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - เปรมศักดิ์ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ปริญญา 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 5 5 5 5 - - -  วีระ,องอาจ, 

 วัฒนา,นัตพล,    
 ธนิษฐ ์

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 1 1 1 - - - จอ.วัลลภ 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดับต้น)         
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)         
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)         
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง(รับโอน) 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นัยนา 

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - - กิตติพงษ์ 
ชายชาญ 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ศุภกิจ 

คนงาน 7 7 7 7 - - - 
ณัฐพล,ไพโรจน์, 
บุญเชิด,นุชา, 

ปัณณธร,อรพรรณ, 
ว่ำง (1) 

 
คนงาน (ประจ ารถขยะ) 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
- 

 
- 

 
- 

 แอน,พิทักษ์, ,แทน, 

  นพเกา้,วินัย,เทวัญ  

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - จุฬารักษ ์
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 +3   ก าหนดเพิ่ม 

(ตามโครงสร้าง) 
 
ครู 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 ทิตยิา,ช่อแพร, 
 สมทรง, ว่าง(2) 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผูช้่วย  1 1 1 1 - - - ปรับปรุง(ว่าง) 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - นริศรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   ชมพูนุช 
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - ผกาทิพย ์

คนงาน 1 1 1 1 - - - ดาราราย 
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -   สุภาพร,วารุณ ี

หน่วยตรวจสอบภำยใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.) 
รวม 95 107 107 107 +12 - -  
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9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
 9.1 ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือน (แยกตำมส่วนรำชกำร)                               
 

 
ที ่ ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บำท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ปลัดองคก์ารบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
63,010 756,120 19,920 20,400 20,640 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
45,050 540,600 16,080 16,680 17,520 

 รวม 2 108,060 1,296,720 36,000 37,080 38,160 

1. ส ำนักปลัด  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  จ ำนวน 19 ต ำแหน่ง  22  อัตรำ  ดังนี้ 
 
ที ่ ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บำท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 38,180 458,160 13,080 13,080 13,200 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  1 37,270 447,240 13,080 13,200 13,440 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)       

  3 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน  1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)       

4 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 21,710 260,520 10,920 11,160 11,280 
6 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 1 15,060 180,720 9,360 9,120 8,280 
7 นิติกร ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
8 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 29,610 355,320 355,320 12,000 12,000 
9 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 19,480 233,760 7,680 7,800 8,760 

10 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 24,270 291,240 11,040 11,160 10,920 
11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
12 ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 1 22,660 271,920 10,920 11,400 11,880 
13 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 23,100 277,200 11,160 11,640 12,000 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 12,320 147,840 6,000 6,240 6,480 
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 12,690 152,280 6,120 6,360 6,600 
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 11,500 138,000 138,000 5,520 5,760 
18 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 10,790 129,480 5,280 5,400 5,640 
19 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 9,000 108,000 - - - 
20 คนงาน 2 9,000 216,000 - - - 
21 ภารโรง 1 9,000 108,000 - - - 
 รวม 22 435,835 5,338,020 939,240  177,420  179,820 
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2.  กองคลัง  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  จ ำนวน  16  ต ำแหน่ง  21 อัตรำ  ดังนี้ 

 
ที ่ ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บำท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ผู้อ านวยการกองคลงั  1 46,390 556,680 16,680 17,520 18,000 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)       

2 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  1 30,610 367,320 13,320 13,440 13,320 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)       

3 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)       

4 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 1 29,610 355,320 355,320 12,000 12,000 
6 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
7 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
8 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
9 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี(ลกูจ้างประจ า) 1 22,980 275,760 8,760 8,880 9,600 

10 ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบญัชี 1 22,670 272,040 10,920 11,400 11,880 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 14,850 178,200 7,200 7,440 7,800 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 14,280 171,360 6,960 7,200 7,440 
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 12,700 152,400 6,120 6,360 6,600 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 11,500 138,000 138,000 5,520 5,760 
15 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 10,590 127,080 5,160 5,400 5,520 
16 คนงาน 6 9,000 648,000 - - - 

 รวม 21 363,565  4,902,780 623,220  149,940  152,700 

3. กองช่ำง  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  จ ำนวน  12  ต ำแหน่ง  18  อัตรำ  ดังนี้ 
 
ที ่ ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บำท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 42,020 504,240 13,320 15,240 15,720 
2 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 

3 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       

4 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 29,610 355,320 355,320 12,000 12,000 
6 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 29,340 352,080 11,400 11,640 12,120 
7 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
8 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 24,825 297,900 297,900 9,720 9,720 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 14,740 176,880 7,080 7,440 7,680 

10 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 14,980 179,760 7,200 7,560 7,800 
11 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
12 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 9,000 108,000 - - - 
13 พนักงานขบัเคลื่อนจักรกลขนาดเบา 1 9,000 108,000 - - - 
14 คนงาน 5 9,000 540,000 - - - 

 รวม 18 317,050 4,236,600 746,700 118,320  120,000 
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4. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน จ ำนวน 10 ต ำแหน่ง  24 อัตรำ ดังนี้ 

 
ที ่ ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บำท) 

ขั้นทีเ่พ่ิมในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 1 34,840 418,080 13,320 13,320 13,440 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)       

2 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  1 34,300 411,600 15,240 15,720 13,620 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)       

3 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)       

4 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 นักวิชาการสขุาภิบาล ปก./ชก. 1 29,610 355,320 355,320 12,000 12,000 
6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 24,825 297,900 297,900 9,720 9,720 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 14,320 171,840 6,960 7,200 7,440 
9 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 14,370 172,440 6,960 7,200 7,560 

10 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 11,230 134,760 5,400 5,640 5,880 
11 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 9,000 108,000 - - - 
12 คนงาน 13 9,000 1,404,000 - - - 

 รวม 24 270,230 3,275,160 734,820   104,040 105,000 

 5. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน จ ำนวน 11 ต ำแหน่ง  19 อัตรำ  ดังนี้ 
 
ที ่ ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บำท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ 1 36,300 435,600 13,620 13,620 13,620 
 วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)       

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)       

3 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 28,560 342,720 13,440 13,320 13,080 
4 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 24,825 297,900 297,900 9,720 9,720 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,960 143,520 5760 6,000 6,240 
6 คนงาน 1 9,000 108,000 - - - 
7 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 2 18,000 216,000 - - - 
8 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 - - - - - 
9 คร ู 5 - - - - - 

10 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 - - - - - 
11 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 - - - - - 
12 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 - - - - - 

 รวม 19 153,945 1,955,340 344,340 56,280 56,280 
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6. หน่วยตรวจสอบภำยใน อัตรำก ำลังปัจจุบัน จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง  1 อัตรำ  ดังนี้ 
 
ที ่ ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บำท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
 รวม 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 



    9.2  ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 
 
ที ่

 
ชื่อสำยงำน ระดบั

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหนำ้ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ

จ ำนวนคน เงินเดือน
(1) 

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง ) 

กลาง 1 1 588,120 168,000 1 1 1 - - - 
 

19,920 20,400 20,640 776,040 796,440 817,080 (49,010) 

2  รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

ต้น 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 (41,550) 

 ส ำนกัปลดั                   

3 หัวหน้าส านกัปลัด   
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080  13,080  13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680) 

4 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 (35,770) 

5 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220  438,840  452,460 ว่างเดิม 

6  นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 
   

12,000 
  

12,000  12,000  367,320  379,320   391,320 
ว่างเดิม 

7  นักทรัพยากรบุคคล     ช านาญการ 1 1 260,520 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 (21,710) 

8  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
9 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000  2,000  367,320  379,320   391,320 ว่างเดิม 

10 นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - -  355,320 12,000  12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 
11 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480) 
12 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 (24,270) 

13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
 พนักงานจ้าง                   

14 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1  271,920 0 1 1 1 - - - 10,920  11,400  11,880 282,840 294,240 306,120 (22,660) 
15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  277,200 0 1 1 1 - - -  11,160 11,640 12,000 288,360 300,000 312,000 (23,100) 
16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- 1 1  147,840 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,840 160,080 166,560 (12,320) 
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ที ่

 
ชื่อสำยงำน ระดบั

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู ่
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหนำ้ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ

จ ำนวนคน เงินเดือน
(1) 

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 152,280 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 (12,690) 
18 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 142,200 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200 (11,850) 
19 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสมัพันธ ์ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - -  138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 
20 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 129,480 0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,760 140,160 145,800 (10,790) 
21 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 22 คนงาน - 2 2 216,000 0 1 1 1 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
23 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 กองคลัง                   

24 ผู้อ านวยการกองคลัง          
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้) 

ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880 (42,890) 

 25 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้) 

ต้น 1 1 349,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 (29,110) 

 26 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สนิ 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

27 นักวชิาการเงนิและบญัชี   ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
28 นักวชิาการพัสดุ   ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - -  355,320 12,000  12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 
29 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
30 เจ้าพนกังานพัสด ุ  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
31 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 
32 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี 

 
- 

 
1 

 
1 275,760   1 1 1 - - - 8,760 8,880 9,600 284,520 293,400 303,000 (22,980) 

 
 33 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบัญช ี

 
- 

 
1 

 
1 272,040   1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,880 282,960 294,360 306,240 (22,670) 

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 178,200   1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,400 192,840 200,640 (14,850) 
35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - 1 1 171,360   1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,320 185,520 192,960 (14,280) 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 152,400   1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,520 164,880 171,480 (12,700) 
37 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - -  138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 
38 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  127,080   1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160 (10,590) 
39  คนงาน - 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - - - - 648,000 648,000 648,000 (9,000) 
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ที ่

 
ชื่อสำยงำน ระดบั

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู ่
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหนำ้ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ

จ ำนวนคน เงินเดือน
(1) 

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 40 
กองช่ำง 
ผู้อ านวยการกองช่าง       
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520) 

41 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการกอ่สร้าง          
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - -  13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

42 หัวหน้าฝา่ยสาธารณูปโภค          
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

43 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1 -   355,320 0 1 1 1    12,000   12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
44 นักจดัการงานทั่วไป   ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - -  355,320   12,000   12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

45 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 352,080   1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340) 
46 นายช่างโยธา    ปง./ชง. 1 -   297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
47 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - -  297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้าง                   

48 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 176,880   1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,960 191,400 199,080 (14,740) 
49 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 138,000   1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
50 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 179,760   1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,960 194,520 202,320 (14,980) 
51 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1   108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
52 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
53 คนงาน - 5 5 540,000 0 5 5 5 - - - - - - 540,000 540,000 540,000 (9,000) 

 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม                   
54 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข               

และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข              
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - -  13,320 
 
13,320 

 
13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340) 

55 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข              
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

ต้น 1 -  393,600 18,000 1 1 1 - - - 
 

13,620 
 

13,620 
 

13,620 425,220 438,840 452,460 
 

ว่างเดิม 
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ที ่

 
ชื่อสำยงำน ระดบั

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู ่
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหนำ้ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ

จ ำนวนคน เงินเดือน
(1) 

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
56 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข             
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

ต้น 1 - 
393,60

0 
18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 

 
ว่างเดิม 

57 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1    12,000   12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
58 นักวชิาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - -  355,320   12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 
59 เจ้าพนกังานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 -  297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
60 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - -  297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม 

 
61 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 

 
- 

 
1 

 
1  171,840   1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,800 186,000 193,440 (14,320) 

62 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  172,440   1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,400 186,600 194,160 (14370) 
63 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  134,760   1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680 (11230) 
64 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
65 คนงาน - 13 12 1,404,000 0 13 13 13 - - - - - - 1,404,000 1,404,000 1,404,000 (9,000) ว่าง(1) 

 กองกำรศกึษำ ศำสนำและวัฒนธรรม         
   

      
 
 

66 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

67 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา  
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

68 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 342,720 0 1 1 1     13,440   13,320  13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 
69 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - -  297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม 

70 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 3 - 0 0 3 3 3 +3 - - - - - - - - ก าหนดเพิ่ม 
จ่ายจากเงินอุดหนุน 

71 ครู - 5 4 - - 5 5 5 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้าง                   ปรับปรุงต าแหน่ง 
72 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

73 ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

74 ผู้ดูแลเดก็(ทั่วไป) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 
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ที ่

 
ชื่อสำยงำน ระดบั

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู ่
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหนำ้ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ

จ ำนวนคน เงินเดือน
(1) 

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  75 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 
  76 คนงาน - 1 1   108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
  77 ผู้ดูแลเดก็(ทั่วไป) - 2 2 216,000 - 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 (9,000) 

 หน่วยตรวจสอบภำยใน                   
 78  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 -  355,320   1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

(5) รวม  107 69 20,572,080 582,000 107 107 107 12  0  0 3,148,140 655,080 663,960  23,180,700  23,835,780 24,499,740 
 

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%                3,477,105  3,575,367  3,674,961  
(7)  รวมเป็นคำ่ใช้จ่ำยบคุคลทั้งสิ้น               26,657,805 27,411,147 28,174,701  
(8)  คดิเปน็ร้อยละ 40  

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี
 

   
 

   
   

   34.78  34.06  33.34   

หมำยเหตุ            1. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2567  เป็นเงิน  76,650,000 บำท  ประมำณกำรเพ่ิมขึ้น 5%  จำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2566  (งบประมำณ  73,000,000 บำท) 
      2. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2568  เป็นเงิน  80,482,500 บำท  ประมำณกำรเพ่ิมขึ้น 5%  จำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 
      3. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2569  เป็นเงิน  84,506,625 บำท  ประมำณกำรเพ่ิมขึ้น 5%  จำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 
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ตำรำงวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำย ตำมแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี 
 

ล ำดับที่ 
ปี 

งบประมำณ 
งบประมำณ 

รำยจ่ำย 
ค่ำใช้จ่ำย 

ด้ำนเงินเดือน 
ผลประโยชน์ 
ตอบแทน รวม คิดเป็นร้อยละ 

1 
2 
3 

2567 
2568 
2569 

76,650,000 
80,482,500 
84,506,625 

23,180,700 
23,835,780 
24,499,740 

3,477,105 
3,575,367 
3,674,961 

26,657,805 
27,411,147 
28,174,701 

34.78 
34.06 
33.34 
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10. แผนภูมิโครงสร้ำงส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี 
 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำร อบต. ประเภทสำมัญ (เดิม) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - - -  
จ านวน - 1 1 - - 14 8    2 - - 7        1 - 1 18 32 85 

ระดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน - 4 1 - - - 2 3 10 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
- ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

 

กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข               
และสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) 

- ฝ่ายส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม 
- ฝ่ายส่งเสรมิสาธารณสุข 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- ฝ่ายการเงินและบญัช ี
- ฝ่ายพัสดุและทรัพยส์ิน           

 

กองช่ำง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- ฝ่ายควบคมุการก่อสร้าง 
- ฝ่ายสาธารณูปโภค 

 

กองกำรศึกษำ  ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
- ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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โครงสร้ำงส่วนรำชกำร อบต. ประเภทสำมัญ (ใหม่) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
    

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สงู กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - - -  
จ านวน - 1 1 - - 14 12    2 - - 9        2 - 1 20 32 94 

ระดับ ผอ.ศพด. คศ.5 คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน 3 - - - - 5 - 2 3 13 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
- ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

 

กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข               
และสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) 

- ฝ่ายส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม 
- ฝ่ายส่งเสรมิสาธารณสุข 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- ฝ่ายการเงินและบญัช ี
- ฝ่ายพัสดุและทรัพยส์ิน           

 

กองช่ำง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- ฝ่ายควบคมุการก่อสร้าง 
- ฝ่ายสาธารณูปโภค 

 

กองกำรศึกษำ  ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
- ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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      โครงสร้ำงส ำนักปลัด (เดิม) 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

   -  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  (1)                     -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปก./ชก. (1) 
                                    -  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  (1)                                                          -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1)                   
   -  นิติกรปฏิบัติการ (1)                  
   -  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  (1)                                

-  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)                        
       -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง.  (1) 
   -  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  (1)  
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (2)     
   -  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
   -  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
   -  คนงาน  (2) 
   -  ภารโรง  (1) 

    
  
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 3 4 1 - - 2 - - 6 4 20 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
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โครงสร้ำงส ำนักปลัด (ใหม่) 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

   -  นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  (1)            -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 
                                    -  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  (1)                                                        -  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. ก ำหนดเพ่ิม (1) 
   -  นิติกร ปก./ชก. (1)             -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1)                          
   -  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  (1)               -  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสมัพันธ์ ก ำหนดเพ่ิม (1)  

-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)                        
       -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง.  (1) 
   -  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  (1)  
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (2)     
   -  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
   -  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
   -  คนงาน (2) 
   -  ภารโรง (1) 

    
  
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 3 5 1 - - 2 - - 7 4 22 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
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   โครงสร้ำงกองคลัง (เดิม) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.  (1)              -  เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง./ชง. (1)             -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง.  (1)                -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-  ลูกจ้างประจ า เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1)                -  คนงาน  (1)                                                                                                                                                                                                                                                               
-  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  (1)               

      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 

           -  คนงาน (5) 
     

 
      
 
 

 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - - -  
จ านวน - - - - - 3 1 - - - 3 - - 1 5 6 19 

ฝ่ำยกำรเงินและบัญช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน 
หัวหน้าฝ่ายพสัดุและทรัพยส์ิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  



โครงสร้ำงกองคลัง (ใหม่) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.  (1)              -  นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. ก ำหนดเพ่ิม (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง./ชง. (1)             -  เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. (1) 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง.  (1)                -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
-  ลูกจ้างประจ า เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1)                -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  (1)              -  คนงาน  (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ก ำหนดเพ่ิม (1)                                                                                                                                                                                                                                                                            

      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 

           -  คนงาน (5) 
     

 
      
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - - -  
จ านวน - - - - - 3 2 - - - 3 - - 1 6 6 21 

ฝ่ำยกำรเงินและบัญช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน 
หัวหน้าฝ่ายพสัดุและทรัพยส์ิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  



โครงสร้ำงกองช่ำง (เดิม)  

 
 
 

 
 

 
 
 

       
 
-  วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (1)                - พนักงานขับรถยนต์  (1) 
-  นายช่างโยธาช านาญงาน  (1)              - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)                             

                -  นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)               - คนงาน (5)  
                  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   
   -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)         
   -  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
  

 
 
 
        

 
 

 
 
        
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 3 1 - - - 1 1 - 3 7 16 

-41- 
 ฝ่ำยสำธำรณูปโภค 

หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยควบคุมกำรก่อสร้ำง 
หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 



โครงสร้ำงกองช่ำง (ใหม่) 

 
 
 

 
 

 
 
 

       
 
-  วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (1)                - นักจัดกำรงำนทั่วไป ปก./ชก. ก ำหนดเพ่ิม (1) 
-  นายช่างโยธาช านาญงาน  (1)              - นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. ก ำหนดเพ่ิม (1)                             

                -  นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)               - พนักงานขับรถยนต์  (1) 
                  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (1)  
   -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   -  คนงาน (5)      -  -  

-  พนักงานขับรถยนต์  (1)   
 
 
 
        

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 3 2 - - - 2 1 - 3 7 18 
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ฝ่ำยสำธำรณูปโภค 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยควบคุมกำรก่อสร้ำง 
หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 



   โครงสร้ำงกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (เดิม) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

                   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)              -  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ (1)    
        -  พนักงานขับรถยนต์ (2)            -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  (1)  
                   -  คนงาน (7)             -  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
        -  คนงาน (ประจ ารถขยะ)  (6) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 3 1 - - - 1 - - 3 14 22 
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ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสขุ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 



โครงสร้ำงกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (ใหม่) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
                   - นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. ก ำหนดเพ่ิม (1)               -  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) 
        - เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. ก ำหนดเพ่ิม (1)               -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  (1) 

       -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                  -  พนักงานขับรถยนต์ (1)     
        -  พนักงานขับรถยนต์ (2)                    
                   -  คนงาน  (7)              
        -  คนงาน (ประจ ารถขยะ)  (6) 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 3 2 - - - 2 - - 3 14 24 
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ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสขุ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ำยส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 



โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (เดิม)  
 

 
 

 
 

 
 
 
 

-  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1) 
-  ครู  (5) 

         -  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)  
-  ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 
-  คนงาน (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (2)                                     

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 2 - 1 - - - - - 1 1 5 

ระดับ คศ.5 คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน - - - - 5 - 2 3 10 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศกึษำ ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ำยบริหำรกำรศกึษำ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 

-45- 
 



      โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ  ศำสนำ และวัฒนธรรม (ใหม่) 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

-  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  (1) 
-  เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. ก ำหนดเพ่ิม (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)  
-  คนงาน (1) 
-  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ก ำหนดเพ่ิม (3) 
-  ครู  (5) 

         -  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ปรับปรุงต ำแหน่ง (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (2)                                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. - -  
จ านวน - - - - - 2 - 1 - - 1 - - 1 1 6 

ระดับ ผอ.ศพด. คศ.5 คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน 3 - - - - 5 - 2 3 13 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศกึษำ ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ำยบริหำรกำรศกึษำ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 
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11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรำก ำลัง กรอบอัตรำก ำลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมำยเหต ุ

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินค่ำตอบแทน 

1 นายวีรภัทร ทองมาก 
  น.บ. (นิติศาสตร์) 
  ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

61-3-00-1101-001 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
กลาง 61-3-00-1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 588,120 
84,000 

 (7,000x12) 
84,000 

 (7,000x12) 
756,120 

2 น.ส.แพรวพรรณ ปุ่นครื น 
 รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

61-3-00-1101-002 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ต้น 61-3-00-1101-002 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 498,600 
42,000 

(3,500x12) 
- 540,600 

 ส ำนักปลัด            

3 น.ส.จีราภรณ์ จันทโรกร บธ.บ. (การจัดการ) 61-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 61-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 416,160 
42,000 

(3,500x12) 
 458,160 

4 น.ส.สายสุดา วงษ์จ าปา 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
  ร.ม. (รัฐศาสตร์) 

61-3-01-2101-002 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 61-3-01-2101-002 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 429,240 
18,000 

(1,500x12) 
- 447,240 

5           ว่าง (กสถ.) - 61-3-01-2101-003 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 61-3-01-2101-003 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

6           ว่าง (กสถ.) - 61-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 61-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - - 

7 น.ส.ทิพวรรณ ประโคทะสังข์ 
รป.บ. (การบริหารงานยุติธรรม) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 260,520 - - 260,520 

8 นายเอกลักษณ์ มุเก็ม ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 61-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 61-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 180,720 - - 180,720 

9           ว่าง (กสถ.) - 61-3-01-3105-001 นติิกร  ปก./ชก. 61-3-01-3105-001 นิติกร  ปก./ชก. 355,320 - - - 
10 ว่าง - 61-3-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 61-3-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 355,320 - - - 

11 น.ส.ชุติมณฑน์  รัตนเจริญ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 61-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 61-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 233,760 - - 233,760 

12 น.ส.ชรินทร  โภควัฒน์ ปวส. (การตลาด) 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 291,240 - - 291,240 

13           ว่าง (กสถ.) - 61-3-01-4805-001 
เจ้าพนักงานป้องกัน            

และบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. 61-3-01-4805-001 

เจ้าพนักงานป้องกัน              
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 - - - 

อ14 น.ส.ธันยาภรณ์ ตามประยูร บธ.บ. (การบริหารงานบุคคล) - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 271,920 - - 271,920 
15 น.ส.อุษา  พิพัฒนกุล วท.บ. คอมพิวเตอร์ - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 277,200 - - 277,200 

16 นายวราวุธ  อุยยาหาญ ปวส. (เครื่องมือกล) - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารภัย 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย 

- 147,840 - - 147,840 

17 น.ส.ณัฐนภัทร  แป้นกลาง 
อนุปริญญาศิลปศาสตร์  
(การปกครองท้องถ่ิน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 152,280 - - 152,280 

18 นายพัชรพล เสือสี วทบ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 142,200 - - 142,200 
19 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 138,000 - - - 

20 นายวินัย  รอดทะยอย 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
(ประสบการณ์ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 
 

129,480 
 

- 
 

- 
 

129,480 

21 นายศุภกร แช่มช้อย ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
22 นางพนารัตน์  เนียมมณี มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - -  108,000 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ
กรอบอตัรำก ำลัง กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน หมำยเหต ุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/         
เงินค่ำตอบแทน 

 

23 น.ส.วันนิสา  ศรีสุข มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
24 น.ส.ไพรรินทร์  ฉิมบุญอยู่ ประถมศึกษาปีที่ 6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000 

 
25 

กองคลัง 
น.ส.วรางคณา กองศิลป์ 

 
บธ.บ. (การเงิน) 

 
61-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
61-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
514,680 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

556,680 
26 นางศิริพร น่วมนวล 

บธ.บ. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การบัญชี) 

61-3-04-2102-002 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน                   

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 61-3-04-2102-002 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี                    
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 349,320 
18,000 

(1,500x12) 
- 367,320 

27           ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-2102-003 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ            

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 61-3-04-2102-003 

หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน            
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

28 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 61-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - - 
29 ว่าง  61-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 61-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 355,320 - - - 
30 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - - 
31 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 61-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - - 
32 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - - 

33 นางเขมนันท์  ช่อทองดี ปวช. (การบัญชี) - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจ้างประจ า) 
- - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 

- 275,760 - - 
275,760 

34 น.ส.ปิยะนุช  คุณาบุตร บธ.บ (บัญชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 272,040 - - 272,040 

35 น.ส.นัฐกานต์  กังรวมบุตร บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 178,200 - - 178,200 

36 นายสุเมธ   โพธิ์บุญ บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 171,360 - - 171,360 

37 น.ส.ฤทัยรัตน์  ศรส่ง อนุปริญญาศิลปศาสตร์ 
(การปกครองท้องถ่ิน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยพนักงานธุรการ - 152,400 - - 152,400 

38 ว่าง - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 

- 138,000 - - - 

39 นายสมเจต  ครุฑธา 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
(ประสบการณ์ 5 ปี) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 127,080 - - 127,080 

40 น.ส.ขนิษฐา เย็นงาม มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - - 108,000 
41 น.ส.นันทพร  นุชน้อย มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - - 108,000 
42 น.ส.ศิตาภรณ์  ศรีค าผ่อง มัธยมศึกษาตอนปลาย  คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

43 นายทวน  อุยยาหาญ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - -  108,000 

44 นายธนพล ชมภูนุช มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  108,000 

45 นายศุภกร เพ็งผาสุข ปวส. (เทคนิคโลหะ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  108,000 

 
46 

กองช่ำง 
นายมานะพงษ์  ช่างไม้งาม 

  
 บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 

 
61-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
61-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

462,240 
42,000 

(3,500x12) 
- 

 
504,240 

47 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 61-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

48 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-2103-003 
หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 61-3-05-2103-003 

หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรำก ำลัง กรอบอัตรำก ำลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมำยเหต ุเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/         
เงินค่ำตอบแทน 

49 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 61-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - - 

50 ว่าง - 61-3-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 61-3-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - - 

51 นายชาตรี  เดชะบุญ ปวส. (ก่อสร้าง) 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 352,080 - - 352,080 

52 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 61-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - - 

53 ว่าง - 61-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 61-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 - - - 

54 น.ส.ธัญญา  โพธิ์ประนันท์ ปวช. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 176,880 - -   176,880 
55 นายปริญญา  เฟื่องฟุ้ง ปวส. (ก่อสร้าง)   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000 

56 นายเปรมศักด์ิ อุตส่าห์พานิช 
มัธยมศึกษาปีตอนต้น
(ประสบการณ์ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  179,760 - - 179,760 

57 นายวีระ  แย้มบุญมี ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
58 นายองอาจ  อนิกร ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

59 นายธนิษฐ์ พลายงาม มัธยมศึกษาปีตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

60 นายวัฒนา ค าศรีเมือง ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

61 นายนัตพล ศรีประจันทร์ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

62 ว่าง - - (พนักงานขับรถยนต์ - - (พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - - 

63 ว่าง - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 108,000 - - - 

 
กองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

       
    

 

64  จ่าเอกวัลลภ เรือนทองดี 
  
  พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

 
61-3-06-2104-001 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข                   
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 61-3-06-2104-001 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข                   
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 376,080 
42,000 

(3,500x12) 
- 418,080 

65 ว่าง (กสถ.) - 61-3-06-2104-002 

หัวหน้าฝ่ายอนามัย                       
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 61-3-06-2104-002 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข                  
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

66 ว่าง (กสถ.) - 61-3-06-2104-003 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
การสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 61-3-06-2104-003 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข            
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

67 ว่าง - 61-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 61-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - - 

68 ว่าง - 61-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก./ชก. 61-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก./ชก. 355,320 - - - 

69 ว่าง - 61-3-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 61-3-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  297,900 - - - 

70 ว่าง (กสถ.) - 61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - - 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรำก ำลัง กรอบอัตรำก ำลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมำยเหต ุ
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินเพิ่มอืน่ๆ/        

เงินค่ำตอบแทน 
71 น.ส.นัยนา  ศิลานิล   ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 171,840 - - 171,840 

72 นายกิตติพงษ์  สาธร ปวช. (ช่างยนต์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 172,440 - - 172,440 

73 นายชายชาญ  ชมภูนุช 
ประถมศึกษาปีที่ 6 
(ประสบการณ์ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -   134,760 - - 134,760 

74 นายศุภกิจ  จินดาสมุทร   ปวส. (เครื่องกล)  พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 

75 นายณัฐพล อุดมคติ ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

76 นายไพโรจน์  กลิ่นประทุม ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

77 นายบุญเชิด  กลิ่นประทุม ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

78 นายแอน  ทองแสงอรุณ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

79 นายนพเก้า รัศมี ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

80 นายนุชา  อุยยาหาญ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

81 นายวินัย  สินทะเกิด ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

82 นายแทน อุยยาหาญ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

83 นายเทวัญ  อุยยาหาญ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

84 นายพิทักษ์ จุเติบ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

85 นายปัณณธร อนิกร   ปวช. (ช่างเชื่อมโลหะ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

86 น.ส.อรพรรณ เทศผ่อง  บธ.บ.(เศรษฐศาสตรืธุรกิจ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

87 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง  

 
กองกำรศึกษำ ศำสนำ    
และวัฒนธรรม 

           

88 ว่าง (กสถ.)    - 61-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 61-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
42,000 

(3,500x12) 
- - 

89 ว่าง (กสถ.)    - 61-3-08-2107-002 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 61-3-08-2107-002 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

90 น.ส.จุฬารักษ์ ไชยทอง   ศบ.(การจัดการทั่วไป) 61-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 61-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 342,720 - - 342,720 

91 ว่าง -  61-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.   61-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  297,900 - - - 

92 น.ส.ชมพูนุช อยู่จันทร์  บธ.บ (บัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,520 - - 138,000 

93 น.ส.ดาราราย หลงเปลี่ยว  ปวช. (เลขานุการ)   - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - - 108,000 

94 น.ส.สุภาพร แสงสว่าง ปวส. (การจัดการ) - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) -  108,000 - - 108,000 

95 น.ส.วารุณี สว่างแสน   คบ.คณิตศาสตร์ - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) -  108,000 - - 108,000 
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 ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรำก ำลัง กรอบอัตรำก ำลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมำยเหต ุ
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินเพิ่มอืน่ๆ/        

เงินค่ำตอบแทน 

96 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - 
ก าหนดเพิ่ม 

กรม 

97 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - 
ก าหนดเพิ่ม 

กรม 

98 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - 
ก าหนดเพิ่ม 

กรม 

99 ว่าง - 
 

61-3-08-6621-533 
 

ครู 
 

- 
 

61-3-08-6621-533 
 

ครู 
 

  -  - - - กรม 

100 นางทิติยา  สังข์ทองงาม  ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 61-3-08-6621-501 ครู คศ.1 61-3-08-6621-501 ครู - - - - กรม 
101 นางสมทรง  หงษ์สง่า  คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 61-3-08-6621-502 ครู คศ.1 61-3-08-6621-502 ครู - - - - กรม 
102 นางช่อแพร  สวนโพธิ์  คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 61-3-08-6621-503 ครู คศ.1 61-3-08-6621-503 ครู - - - - กรม 
103 ว่าง  - 61-3-08-6621-504 ครู - 61-3-08-6621-504 ครู - - - - กรม 

104 ว่าง - - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - 
ปรับปรุง 

กรม 
105 นางสาวนริศรา  ชูระหมาน  ปวช. (การบัญชี) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - กรม 

106 นางสาวผกาทิพย์  หงษ์ยิ ม  ปวส. (การจัดการ) 
 

- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 

- - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - - - 
 

กรม 
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หน่วยตรวจสอบภำยใน 
ว่าง (กสถ.) 

 
- 

 

61-3-12-3205-001 

 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
61-3-12-3205-001 

 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 355,320 - - - 
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12. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมี
ระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรม
และจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0 ดังนั น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้ำงและเชื่อมโยงกัน   ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายใต้ภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

2. ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการ
ต่างๆ สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเงลา
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขัดสมรรถนะ และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน  

ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13. ประกำศคุณธรรมจริยธรรมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำง 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ   

มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั งนี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

………………………………………………. 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภำคผนวก 

 



 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

…………………………………….. 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ                 
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2563  และมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร ในการประชุม
ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ นั้น  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 ให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    1   ตุลาคม  พ.ศ. 2566   

ประกาศ  ณ  วันที่   29  กันยายน  พ.ศ. 2566   
 
 
 
 

         (นายไชยา  กังรวมบุตร) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง    ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

..............................................................................  

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24 ตุลาคม  2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2563 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ลักษณะการบริหาร การปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด หรือภารกิจหน้าที่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องปฏิบัติ  
ตลอดทั้งการบริหารงานภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  226 และข้อ 227 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน               
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร              
ส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาครครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 จึงประกาศก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ดังนี้ 

  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2566   

ประกาศ  ณ  วันที่  29 กันยายน พ.ศ. 2566   
 
 
 

         (นายไชยา  กังรวมบุตร) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง    ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ก าหนดอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 

..............................................................................  
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้ านบ่อ ได้ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของ                  
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 นั้น เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหาร              
ส่วนต าบลบ้านบ่อ ครอบคลุมภารกิจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามที่ กฎหมายก าหนด               
หรือภารกิจหน้าที่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องปฏิบัติ 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  229  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  
24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                     
จังหวัดสมุทรสาคร ครั้งที่  11/2566 เมื่อวันที่  21 กันยายน 2566 จึงประกาศก าหนดอ านาจหน้าที่                 
ความรับผิดชอบของกองต่าง ๆ  ดังนี้ 

  1.  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร             
ส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                   
การบริหารงานบุคคลของหนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทา                
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์                
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใด
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ                    
ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

   1.1   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          1.1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 

1.1.2 งานอ านวยการ 
1.1.3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1.5 งานรักษาความสงบ 
1.1.6 งานนิติการ 
1.1.7 งานกิจการพาณิชย์ 
1.1.8 งานประสานงานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.9 งานสวัสดิการสังคม 
1.1.10 งานกิจการสภา 
 
 



- 2 - 

1.2   ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
            1.2.1 งานแผนงานและงบประมาณ 

1.2.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.2.3 งานงบประมาณ 
1.2.4 งานวิจัยและประเมินผล 
1.2.5 งานประชาสัมพันธ์ 
1.2.6 งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
1.2.7 งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
1.2.8 งานวิเทศสัมพันธ์ 
1.2.9 งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
1.2.10 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
1.2.11 งานตรวจติดตามและประเมินผล    

  2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ               
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน                
และประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างจัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ  ครุภัณฑ์                      
และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
     2.1   ฝ่ายการเงนิและบัญชี 

        2.1.1 งานบริหารงานคลัง 
2.1.1 งานพัฒนารายได ้
2.1.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.1.4 งานระเบียบการคลัง 
2.1.5 งานสถิติการคลัง 
2.1.6 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
2.1.7 งานบ าเหน็จบ านาญ 
2.1.8 งานบริหารงานทั่วไป 

   2.2   ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
     2.2.1 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  

  2.2.2 งานจัดหาพัสดุ 
2.2.3 งานทะเบียนทรัพย์สิน 
2.2.4 งานบริหารสัญญา 
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  3. กองช่ำง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ               
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้ งซ่อม
บ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ             
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้างงานจัดท าแผนปฏิบัติ
งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ              
งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่าง
สุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน และบรรเทา                
สาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

   3.1   ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
            3.1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 

3.1.2 งานควบคุมอาคาร 
3.1.3 งานผังเมือง 
3.1.4 งานการโยธา 
3.1.5 งานวิศวกรรมโยธา 
3.1.6 งานสถาปัตยกรรม 
3.1.7 งานเครื่องจักรกล 
3.1.8 งานส ารวจและออกแบบ 
3.1.9 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.1.10 งานทางหลวงชนบท 
3.1.11 งานบริหารงานทั่วไป 

3.2   ฝ่ายสาธารณูปโภค 
            3.2.1 งานช่างสุขาภิบาล 

3.2.2 งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
3.2.3 งานจัดการคุณภาพน้ า 

  4.  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้าวิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ                  
งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาล
ชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิ
วิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ 
ฉุกเฉินงานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหาร
สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐาน     
และคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์ แผนไทย                   
งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานพ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการ และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหาร
จัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส                
งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย  
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วิเคราะห์ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้า
ระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผน
และจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด  
ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   4.1  ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
           4.1.1 งานบริการสิ่งแวดล้อม 

4.1.2 งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 
4.1.3 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.1.4 งานรักษาความสะอาด 
4.1.5 งานวิชาการและการประเมินผล 
4.1.6 งานบริหารงานทั่วไป 

4.2  ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
           4.2.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 

4.2.2 งานบริการสาธารณสุข   
4.2.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.2.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
4.2.5 งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 
4.2.6 งานหลักประกันสุขภาพ 
4.2.7 งานอาสาสมัครสาธารณสุข 

5.  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาการศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษาปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงานการกีฬาและนันทนาการ                    
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ                         
สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง                   
และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   5.1   ฝ่ายบริหารการศึกษา 

5.1.1 งานแผนงานและโครงการ 
5.1.2 งานบริหารการศึกษา 
5.1.3 งานวิชาการ 
5.1.4 งานการศึกษาในระบบ 
5.1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1.6 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.1.7 งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
5.1.8 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
5.1.9 งานบริหารงานทั่วไป 
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6.  หน่วยตรวจสอบภำยใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ            
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ             
และทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์            
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมิน                 
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ               
ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง                
และท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566   

ประกาศ  ณ  วันที่  29 กันยายน  พ.ศ. 2566   
 
 
 

         (นายไชยา  กังรวมบุตร) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายใน และการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายใน 

...................................................................... 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของ         
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 นั้น เพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์การบริหาร               
ส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และให้การปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของส่วนต่าง ๆ ไม่ซ้ าซ้อน และมีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 231 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  24 ตุลาคม  
2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกอบด้วย 
   (1) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร            
ส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                   
การบริหารงานบุคคลของหนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทา                
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง 
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   (2) ฝ่ายนโยบายและแผนงาน ให้มีมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล               
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด            
งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร                   
ส่วนต าบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล                   
งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ            
งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ              
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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  2.  กองคลัง ประกอบด้วย 
   (1)  ฝ่ายการเงินและบัญชี  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ ยวกับงานการจ่ายเงิน                 
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญฎีกาทุกประเภท งานการ
จัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ  
และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่างๆ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   (2)  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนคุม                 
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน  และประจ าปี                    
งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างจัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ                
งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

3.  กองช่ำง ประกอบด้วย  
   (1)  ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ                  
งานออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
งานติดตั้ งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้างงานจัดท า
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานช่วยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล งานจัดท าประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติ
การใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆที่เก่ียวข้อง และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

(2)  ฝ่ายสาธารณูปโภค ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการประปา              
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ
สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  4.  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
   (1) ฝ่ ายส่ ง เส ริม สิ่ งแ วดล้ อม  ให้ มี ห น้ าที่ ค ว ามรั บ ผิ ดชอบ ห น้ าที่ เกี่ ย วกั บ                     
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานบริการ และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท า
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่ งแวดล้อม  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึก                      
ด้านสิ่งแวดล้อม งานบริการรักษาความสะอาด งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม
มลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตราย     
ต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
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   (2) ฝ่ า ย ส่ ง เส ริ ม ส า ธ า ร ณ สุ ข  ให้ มี ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ เกี่ ย ว กั บ 
งานการศึกษา ค้นคว้าวิจัย วิเคราะห์  และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน                
เฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน                
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการ
ทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ ฉุกเฉินงานรักษาพยาบาล                   
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ                  
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์               
แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานพ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข                
งานป้องกันและบ าบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.  กองกำรศึกษำ  ศำสนำ และวัฒนธรรม   
  ฝ่ายบริหารการศึกษา ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา               

งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาการศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษาปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษางานฝึก               
และส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงานการกีฬาและนันทนาการ                    
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ                         
สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง                   
และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 

6.  หน่วยตรวจสอบภำยใน  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ              
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ               
และทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์             
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง                 
และท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1   ตุลาคม   พ.ศ. 2566   

ประกาศ  ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 2566   
 
 
 

         (นายไชยา  กังรวมบุตร) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 



 
 
 

 

                  
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ 
    ที่  296/2566 

     เรื่อง  แต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลเข้ำสู่ประเภทต ำแหน่ง สำยงำนและระดับต ำแหน่ง 
…………………………………….. 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสมุทรสำคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่  24 ตุลำคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม             
ถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสมุทรสำคร ในกำรประชุมครั้งที่ 11/2566               
เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2566 ได้เห็นชอบกำรจัดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล เข้ำประเภทต ำแหน่ง สำยงำน              
และระดับต ำแหน่ง ตำมบัญชีจัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นเข้ำสู่ประเภทต ำแหน่ง สำยงำน             
และระดับต ำแหน่ง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ   

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 15 ประกอบมำตรำ  25 วรรคท้ำย แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสมุทรสำคร            
ในกำรประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2566 จึงขอแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ ให้ด ำรงต ำแหน่งตำมบัญชีแสดงกำรจัดคนเข้ำสู่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร                   
ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 รำยละเอียดตำมบัญชีแนบท้ำยนี้  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม  พ.ศ. 2566    

   สั่ง  ณ  วันที่  29  กันยำยน  พ.ศ. 2566   
 
 
 

         (นำยไชยำ  กังรวมบุตร) 
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบ่อ 

 
 
 
 



บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  
แบบท้ายค าสั่ง อบต.บ้านบ่อ ที่  296/2566  ลงวันที่  29  กันยายน  2566 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นายวีรภัทร ทองมาก 
  น.บ. (นิติศาสตร์) 
  ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

61-3-00-1101-001 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
กลาง 61-3-00-1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 588,120 
84,000 

 (7,000x12) 
84,000 

 (7,000x12) 
756,120 

2 น.ส.แพรวพรรณ ปุ่นครื้น 
 รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

61-3-00-1101-002 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ต้น 61-3-00-1101-002 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 498,600 
42,000 

(3,500x12) 
- 540,600 

 ส านักปลัด            

3 น.ส.จีราภรณ์ จันทโรกร บธ.บ. (การจัดการ) 61-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 61-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 416,160 
42,000 

(3,500x12) 
 458,160 

4 น.ส.สายสุดา วงษ์จ าปา 
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
  ร.ม. (รัฐศาสตร์) 

61-3-01-2101-002 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 61-3-01-2101-002 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 429,240 
18,000 

(1,500x12) 
- 447,240 

5           ว่าง (กสถ.) - 61-3-01-2101-003 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 61-3-01-2101-003 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

6           ว่าง (กสถ.) - 61-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 61-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - - 

7 น.ส.ทิพวรรณ ประโคทะสังข์ 
รป.บ. (การบริหารงานยุติธรรม) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 260,520 - - 260,520 

8 นายเอกลักษณ์ มุเก็ม ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 61-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 61-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 180,720 - - 180,720 

9           ว่าง (กสถ.) - 61-3-01-3105-001 นิติกร  ปก./ชก. 61-3-01-3105-001 นิติกร  ปก./ชก. 355,320 - - - 
10 ว่าง - 61-3-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 61-3-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 355,320 - - - 

11 น.ส.ชุติมณฑน์  รัตนเจริญ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 61-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 61-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 233,760 - - 233,760 

12 น.ส.ชรินทร  โภควัฒน์ ปวส. (การตลาด) 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 291,240 - - 291,240 

13           ว่าง (กสถ.) - 61-3-01-4805-001 
เจ้าพนักงานป้องกัน            

และบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. 61-3-01-4805-001 

เจ้าพนักงานป้องกัน              
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 - - - 

อ14 น.ส.ธันยาภรณ์ ตามประยูร บธ.บ. (การบริหารงานบุคคล) - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 271,920 - - 271,920 
15 น.ส.อุษา  พิพัฒนกุล วท.บ. คอมพิวเตอร์ - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 277,200 - - 277,200 

16 นายวราวุธ  อุยยาหาญ ปวส. (เครื่องมือกล) - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารภัย 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย 

- 147,840 - - 147,840 

17 น.ส.ณัฐนภัทร  แป้นกลาง 
อนุปริญญาศิลปศาสตร์  
(การปกครองท้องถ่ิน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 152,280 - - 152,280 

18 นายพัชรพล เสือสี วทบ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 142,200 - - 142,200 
19 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 138,000 - - - 

20 นายวินัย  รอดทะยอย 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
(ประสบการณ์ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 
 

129,480 
 

- 
 

- 
 

129,480 

21 นายศุภกร แช่มช้อย ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
22 นางพนารัตน์  เนียมมณี มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - -  108,000 
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ที ่

ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลัง กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/         
เงินค่าตอบแทน 

 

23 น.ส.วันนิสา  ศรีสุข มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
24 น.ส.ไพรรินทร์  ฉิมบุญอยู่ ประถมศึกษาปีที่ 6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000 

 
25 

กองคลัง 
น.ส.วรางคณา กองศิลป์ 

 
บธ.บ. (การเงิน) 

 
61-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
61-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
514,680 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

556,680 
26 นางศิริพร น่วมนวล 

บธ.บ. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การบัญชี) 

61-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน                   
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 61-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี                    
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 349,320 
18,000 

(1,500x12) 
- 367,320 

27           ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ            
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 61-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน            
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

28 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 61-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - - 

29 ว่าง  61-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 61-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 355,320 - - - 

30 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - - 

31 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 61-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - - 

32 ว่าง (กสถ.) - 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - - 

33 นางเขมนันท์  ช่อทองดี ปวช. (การบัญชี) - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจ้างประจ า) 
- - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 

- 275,760 - - 275,760 

34 น.ส.ปิยะนุช  คุณาบุตร บธ.บ (บัญชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 272,040 - - 272,040 

35 น.ส.นัฐกานต์  กังรวมบุตร บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 178,200 - - 178,200 

36 นายสุเมธ   โพธิ์บุญ บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 171,360 - - 171,360 

37 น.ส.ฤทัยรัตน์  ศรส่ง อนุปริญญาศิลปศาสตร์ 
(การปกครองท้องถ่ิน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยพนักงานธุรการ - 152,400 - - 152,400 

38 ว่าง - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 

- 138,000 - - - 

39 นายสมเจต  ครุฑธา 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
(ประสบการณ์ 5 ปี) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 127,080 - - 127,080 

40 น.ส.ขนิษฐา เย็นงาม มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - - 108,000 
41 น.ส.นันทพร  นุชน้อย มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - - 108,000 
42 น.ส.ศิตาภรณ์  ศรีค าผ่อง มัธยมศึกษาตอนปลาย  คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

43 นายทวน  อุยยาหาญ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - -  108,000 

44 นายธนพล ชมภูนุช มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  108,000 

45 นายศุภกร เพ็งผาสุข ปวส. (เทคนิคโลหะ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  108,000 

 
46 

กองช่าง 
นายมานะพงษ์  ช่างไม้งาม 

  
 บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 

 
61-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
61-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

462,240 
42,000 

(3,500x12) 
- 

 
504,240 

47 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 61-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

48 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-2103-003 
หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 61-3-05-2103-003 

หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/         
เงินค่าตอบแทน 

49 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 61-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - - 

50 ว่าง - 61-3-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 61-3-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - - 

51 นายชาตรี  เดชะบุญ ปวส. (ก่อสร้าง) 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 352,080 - - 352,080 

52 ว่าง (กสถ.) - 61-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 61-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - - 

53 ว่าง - 61-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 61-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 - - - 

54 น.ส.ธัญญา  โพธิ์ประนันท์ ปวช. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 176,880 - -   176,880 

55 นายปริญญา  เฟื่องฟุ้ง ปวส. (ก่อสร้าง)   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000 

56 นายเปรมศักด์ิ อุตส่าห์พานิช 
มัธยมศึกษาปีตอนต้น
(ประสบการณ์ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  179,760 - - 179,760 

57 นายวีระ  แย้มบุญมี ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
58 นายองอาจ  อนิกร ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

59 นายธนิษฐ์ พลายงาม มัธยมศึกษาปีตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

60 นายวัฒนา ค าศรีเมือง ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

61 นายนัตพล ศรีประจันทร์ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

62 ว่าง - - (พนักงานขับรถยนต์ - - (พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - - 

63 ว่าง - - พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา - 108,000 - - - 

 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

       
    

 

64  จ่าเอกวัลลภ เรือนทองดี 
  
  พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

 
61-3-06-2104-001 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข                   
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 61-3-06-2104-001 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข                   
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 376,080 
42,000 

(3,500x12) 
- 418,080 

65 ว่าง (กสถ.) - 61-3-06-2104-002 

หัวหน้าฝ่ายอนามัย                       
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 61-3-06-2104-002 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข                  
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

66 ว่าง (กสถ.) - 61-3-06-2104-003 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
การสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 61-3-06-2104-003 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข            
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

67 ว่าง - 61-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 61-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - - 

68 ว่าง - 61-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก./ชก. 61-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก./ชก. 355,320 - - - 

69 ว่าง - 61-3-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 61-3-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  297,900 - - - 

70 ว่าง (กสถ.) - 61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - - 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอืน่ๆ/        

เงินค่าตอบแทน 
71 น.ส.นัยนา  ศิลานิล   ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 171,840 - - 171,840 

72 นายกิตติพงษ์  สาธร ปวช. (ช่างยนต์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 172,440 - - 172,440 

73 นายชายชาญ  ชมภูนุช 
ประถมศึกษาปีที่ 6 
(ประสบการณ์ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -   134,760 - - 134,760 

74 นายศุภกิจ  จินดาสมุทร   ปวส. (เครื่องกล)  พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 

75 นายณัฐพล อุดมคติ ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

76 นายไพโรจน์  กลิ่นประทุม ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

77 นายบุญเชิด  กลิ่นประทุม ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

78 นายแอน  ทองแสงอรุณ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

79 นายนพเก้า รัศมี ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

80 นายนุชา  อุยยาหาญ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

81 นายวินัย  สินทะเกิด ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

82 นายแทน อุยยาหาญ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

83 นายเทวัญ  อุยยาหาญ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

84 นายพิทักษ์ จุเติบ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

85 นายปัณณธร อนิกร   ปวช. (ช่างเชื่อมโลหะ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

86 น.ส.อรพรรณ เทศผ่อง  บธ.บ.(เศรษฐศาสตรืธุรกิจ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

87 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง  

 
กองการศึกษา ศาสนา    
และวัฒนธรรม 

           

88 ว่าง (กสถ.)    - 61-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 61-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
42,000 

(3,500x12) 
- - 

89 ว่าง (กสถ.)    - 61-3-08-2107-002 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 61-3-08-2107-002 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
18,000 

(1,500x12) 
- - 

90 น.ส.จุฬารักษ์ ไชยทอง   ศบ.(การจัดการทั่วไป) 61-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 61-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 342,720 - - 342,720 

91 ว่าง -  61-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.   61-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  297,900 - - - 

92 น.ส.ชมพูนุช อยู่จันทร์  บธ.บ (บัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,520 - - 138,000 

93 น.ส.ดาราราย หลงเปลี่ยว  ปวช. (เลขานุการ)   - คนงาน - - คนงาน -  108,000 - - 108,000 

94 น.ส.สุภาพร แสงสว่าง ปวส. (การจัดการ) - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) -  108,000 - - 108,000 

95 น.ส.วารุณี สว่างแสน   คบ.คณิตศาสตร์ - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) -  108,000 - - 108,000 
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 ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอืน่ๆ/        

เงินค่าตอบแทน 

96 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - 
ก าหนดเพิ่ม 

กรม 

97 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - 
ก าหนดเพิ่ม 

กรม 

98 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - 
ก าหนดเพิ่ม 

กรม 

99 ว่าง - 
 

61-3-08-6621-533 
 

ครู 
 

- 
 

61-3-08-6621-533 
 

ครู 
 

  -  - - - กรม 

100 นางทิติยา  สังข์ทองงาม  ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 61-3-08-6621-501 ครู คศ.1 61-3-08-6621-501 ครู - - - - กรม 
101 นางสมทรง  หงษ์สง่า  คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 61-3-08-6621-502 ครู คศ.1 61-3-08-6621-502 ครู - - - - กรม 
102 นางช่อแพร  สวนโพธิ์  คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 61-3-08-6621-503 ครู คศ.1 61-3-08-6621-503 ครู - - - - กรม 
103 ว่าง  - 61-3-08-6621-504 ครู - 61-3-08-6621-504 ครู - - - - กรม 

104 ว่าง - - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - 
ปรับปรุง 

กรม 
105 นางสาวนริศรา  ชูระหมาน  ปวช. (การบัญชี) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - กรม 

106 นางสาวผกาทิพย์  หงษ์ยิ้ม  ปวส. (การจัดการ) 
 

- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 

- - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - - - 
 

กรม 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
ว่าง (กสถ.) 

 
- 

 
61-3-12-3205-001 

 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
61-3-12-3205-001 

 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
 

ปก./ชก. 355,320 - - - 

 
 
 
 

         (นายไชยา  กังรวมบุตร) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 
 
 
 
 


